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ABTRACT. Kalava Studio is an Information Technology company that is experiencing
problems in the process of giving employee bonuses because manual calculations are
time consuming and risky of errors. Employees are considered a key factor in a company's
progress, and bonuses are an important incentive to improve their performance.
Therefore, this research proposes the development of a decision support system (DSS)
using the Analytical Hierarchy Process (AHP) and Simple Additive Weighting (SAW)
methods to facilitate decision making regarding employee bonuses. This research
involves three employee performance evaluation criteria, namely work results,
attendance, and diligence. It is hoped that the combination of these two methods can
overcome the complexity of decision making in an effective and efficient manner, helpthe
Founder of Kalava Studio in determining employee bonuses objectively, and increase
efficiency in human resource management.
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1. PENDAHULUAN

Kalava Studio sebagai salah satu badan usaha penyedia
jasa yang bergerak dalam bidang Teknologi Informasi
dan bergerak dalam jasa pembuatan website company
profile, blog, custom laravel yang beralamatkan di
Kalava studio adalah

kukusan Depok. Tujuan

mempermudah seseorang atau perusaha dalam
pengelolahan sistem informasi yang mereka punya guna
menunjang proses yang berjalan didalam perusahaan
tersebut. Kalava studio memiliki banyak karyawan
dalam menunjang pekerjaan yang ada, namun dengan
banyaknya karyawan yang ada Perusahaan memiliki
kesulitan dalam menentukan besar bonus yang akan
diterima oleh karyawan, Karyawan sebagai satu dari
faktor

utama dalam kelancaran, kemajuan serta

keberhasilan  dari  perusahaan, serta karyawan
merupakan sumber daya yang di gunakan sebagai alat
penggerak dalam memajukan suatu perusahaa Oleh
karena hal tersebut, perluadanya balas jasa yang sesuai
bagi karyawan setiap bulannya dan juga berupa
tunjangan bonus yang berpengaruh terhadap kinerja
karyawan, Kalava studio memiliki  kusulitan
menenetukan bonus antara lain, memerlukan waktu
yang lama dikarenakan harus dihitung secara satu
persatu, dan pembagian presntasi bonus berdasarkan
direktur sehingga ada rasa kurang puas dari karyawan.
yang

menentukan Kkriteria yang tepat dalam menentukan

Sehingga perlunya metode tepat dalam

bonus kepada karyawan.

2. TINJAUAN PUSTAKA

Penelitian-penelitian yang terkait dalam berhubungan

dengan topik diantaranya :

a. Dalam penelitian ini penyusn membahasa
permasalahan tentang pemberian bonus pada Rumah
Sakit Buah Hati Ciputat, bertujuan untuk membantu
dalam pengambilan keputusan pemberian bonus yang
semula hanya berdasarkan penilaian subjektif menjadi
penilaian yang tidak hanya subjektif saja.Adapun metode

yang digunakan untuk pembuatan apliasi tersebut yaitu

dengan menggunakan metode AHP (Analytic Hierarchy
Process). Metode AHP sendiri merupakan salah satu
metode dalam sistem pendukung keputusan yang
memiliki suatu keunikan yang dimana metode AHP
merupakan metode yang komperhensif dalam kata lain
metode ini

memperhitungkan hal-hal dalam segi

kualitatif dan juga dalam segi kuantitatif secara
sekaligus.

b. Dalam penelitian ini penyusn membahasa
permasalahan tentang pemilihan karyawan terbaik pada
PT. Primasolusi Informatika Nusantara. untuk
merancang sistem pendukung keputusan yang dapat
membantu kepala divisi untuk mempercepat pengolahan
data karena akan lebih mudah melakukan pemilihan
karyawan terbaik meskipun terdapat nilai yang sama
antar karyawan..

Adapun metode yang digunakan untuk pembuatan
aplikasi tersebut yaitu dengan menggunakan metode
AHP (Analytical Hierarchy Process) dan SAW (Simple
Additive Weighting). Metode AHP yang belum adanya
pembobotan disetiap kriteria yang berarti masih perlu
dilakukan pertambahan metode maka ditambahkan
SAW

menghasilkan perhitungan yang dapat menghasilkan

dengan metode agar perhitungan dapat
nilai terbesar hingga terendh yang nantinya akan

dijadikan alternatif.

3. METODELOGI

Sistem informasi yang diusulkan berikut adalah anasisa

sistem berjalan
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memvalidasi bonus karyawan
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sejumlah persenanyang telah ditentukan
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menerima bonus yang sudah di tentukan

Gambar 1. Sistem berjalan
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Dalam hal ini akan digunakan Entity Relationship

Diagram (ERD) untuk merancang basis datanya.

Gambar 2.ERD

Berikut adalah gambaran dari Menu aplikasi yang
dapat diakses oleh user dalam penggambaran Usecase

Diagram:

Finance

Gambar 3. Use case

4. HASIL
Implementasi antarmuka dilakukan dengan setiap

halaman program yang dibuat dan pengkodeannya

dalam bentuk file program.

HALAMAN

Gambar 4. Halaman Login

Form Kinerja Karyawan

T TR
Gambar 5. Halaman Input kinerja Karyawan

Form Kerajinan Karyawan

Gambar 6 Input Penilaian Kerajinan Karyawan

Form Kehadiran Karyawan

Gambar 7 Tampilan Input Penilaian Kehadiran
Karyawan

Peringkat Penilaian Karyawan

" Mama Paringiat

Gambar 6. Hasil Peringkat Penilaian Karyawan
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5. KESIMPULAN

Dari penelitian yang telah dilakukan oleh
penulis, perhitungan dengan metode AHP dan

SAW dapat disimpulkan sebagai berikut:

a. Sistem pendukung keputusan dengan
metode AHP dan SAW dapat
mempermudah perusahaan untuk membuat
adanya proses rangking terhadap penilaian

karyawan

b. Presentase dan performa pada setiap karyawan
akan terlihat lebih jelas.

C. Aplikasi sistem pendukung keputusan ini
menghasilkan perhitungan yang memiliki

nilai tetap

d. Perusahaan dapat melakukan pengambilan
keputusan dengan cepat dan tepat, karena
peringkat karyawan ditetapkan berdasarkan

pada kualitas kerjanya.
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